JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 49352/09.07.2021

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.
1A, judetul Carag-Severin, concurs de recrutare, in data de 10.08.2021, pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul Cadastru, GIS,
Contracte Terenuri si Registru, Spatii Verzi in cadrul Serviciului Cadastru, GIS, Contracte Terenuri, Registru
Spatii Verzi si Registru Agricol in cadrul Directiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat din
cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

Poate ocupa o functie publica persoana care:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Iindeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental: stiinte
economice sau stiinte administrative;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
in conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i
completarile ulterioare, respectiv in perioada 09.07.2021-28.07.2021.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante
trebuie sd contind, potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sadndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
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preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Resita: www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de
inscriere si documente necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 10.08.2021 ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in
lista de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de
Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functia publicd de executie scoasd la concurs, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicat;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta de Guvern nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea 7/1996 cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul 700/2014 privind aprobareca Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea 18/1991 privind fondul funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii
unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. HG nr. 53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesarad realizarii unor obiective de
interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea i completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

13. Ordin nr. 574/2019 privind aprobarea Ghidului pentru acordarea de cétre Administratia
Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale a avizului privind Incadrarea obiectului
concesiunii in infrastructura sistemului national de aparare, la solicitarile de concesionare a
bunurilor proprietate publicd/privatd a statului sau a unitdtilor administrativteritoriale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

TEMATICA:

1. Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitarii la ura si discriminare.
2. Drepturile si libertatile fundamentale, presedintele Romaniei, guvernul, administratia publica.
3. Administratia publica locald, reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, statutul functionarilor publici.
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4. Drepturile si obligatiile autoritatilor publice locale.

5. Constituirea si functionarea parcurilor industriale.

6. Organizarea activitatii de cadastru, organizarea lucrdrilor sistematice de cadastru in vederea
inscrierii in cartea funciara.

7. Obiectul si scopul inscrierilor in planul cadastral si cartea funciara.

8. Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.

9. Procedura de expropriere pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de
interes national, judetean si local.

10. Etapele procedurii de expropriere, functionarea comisiei de verificare a dreptului de proprietate
sau a altor drepturi reale si acordarea despagubirilor.

11. Organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente

12. Cuprinsul ghidului pentru acordarea de catre Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale a avizului privind incadrarea obiectului concesiunii in infrastructura sistemului
national de aparare, la solicitdrile de concesionare a bunurilor proprietate publicad/privata a statului
sau a unitatilor administrativteritoriale.

ATRIBUTII:

- Intocmeste impreuna cu alte compartimente de specialitate, in functie de natura bunului,
caietele de sarcini pentru concesionarea terenurilor si altor bunuri proprietate a municipiului
Resita;

- asigurd intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare si eliberare/transmitere a
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei pentru procedurile organizate;

- asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

- asigura intocmirea proceselor verbale de adjudecare/atribuire a contractelor de concesiune;
- asigura comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurii

- asigurd incheierea contractelor cu castigatorii licitatiei si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor

de specialitate ;

- asigura predarea primirea bunului concesionat;

- asigura restituirea garantiilor de participare

- asigura urmdrirea contractelor de concesiune,face propuneri de modificare, reziliere ,
incetare, dupa caz, dupa o verificare prealabila a situatiei debitelor, a situatiei de fapt.

- asigura gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele intocmite si urmadrite in
cadrul compartimentului;

- asigurd elaborarea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului Local
pentru atributiile aferente compartimentului;

- urmdreste inceperea in termen a investitiillor in vederea carora terenurile au fost
concesionate

- asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice solicitate;

- asigurd confidentialitatea datelor si documentelor care nu sunt destinate publicititii prin
mass-media;

- intocmeste si raspunde de circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza activitatii
de urmarire a contractelor de concesiune si anume: facturi, corespondenta aferenta, figsele de
plata;

- in baza contractelor de concesiune incheiate pentru teren, panouri publicitare, asocieri cu
agenti economici, opereaza baza de date in programul pe calculator, opereaza facturarea la
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termen a redeventelor si urmareste incasarea veniturilor prin Registrul de casa si a Ordinelor
de plata prin banca;

- intocmeste situatia incasarilor la contracte, dupa ce datele necesare au fost operate pe
calculator, situatii cu suprafetele de teren ce fac obiectul contractelor de concesiune nou
incheiate in vederea preludrii lor in inventarul serviciului;

- raspunde in termen legal la corespondenta ;

-intocmeste situatii cu restantieri. Inainteaza citre Biroul juridic si executri silite debitorii,
in vederea actionarii acestora in judecata, pe baza de referat;

-verificd ducerea la indeplinire a clauzelor prevazute in contractele pe care le urmareste si
informeaza in scris Directorul executiv despre orice situatie aparuta, neplata sau incalcarea
obligatiilor;

- informeaza conducatorul institutiei cu cel pufin 30 de zile Tnainte de ajungerea la termen a
contractelor pe care le urmareste despre necesitatea aditiondrii sau nu a acestor contracte
conform legii;

- participa cu intregul compartiment la intocmirea situatiilor lunare necesare;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente in vederea realizarii veniturilor;

- raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in documentele oficiale;

- respecta normele de securitate in munca si situatii de urgenta;

- indeplineste orice alte atributii legale incredintate de sefii ierarhici.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918,
nr. 1A, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax:
0355/080288, persoana de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,

POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,

Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Consilier
Blaga Sabin
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